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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 17  DEL DiA 1 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S) Informe cuarta oferta titulada virtual. Inicio fase de induccion programas técnicos nuevos. Informe rendimiento académico aprendices FAVA 9
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL
. . . if&-— Fe g S
1 José GaAt;rc')er:tSaraV'tO 16227522 X SENACTA | gabigara2@misena.edu.co 2119999 sI
2 Alejandro Gémez Pérez 10031405 X SENA CTA agomez.perez@sena.edu.co 2119999 Sl
agomez.perez@sena.edu.c
3 Ariel Gomez Jaramillo 16213792 X SENA CTA 0 2119999 Si
4 Gustavo Upegui Nufiez 6213280 X SENA CTA gustavo.upegui@sena.edu.co 2119999 Sl
5 Carmen Alicia Medina 23437854 X SENA-CTA alimedru@misena.edu.co 2119999 Si
6 Angela Maria Echeverry 31431726 X SENA-CTA amecheverry627 @misena.edu 2119999 SI
Mafla .co
7 | Luisa Fegg;deaz Cardona 31432327 X SENA-CTA | Icardona72@misena.edu.co | 2119999 si
8 Jennifer Arango 31657230 X SENA-CTA | Jarango032@misena.edu.co 2119999 sl
Castafieda
9 Julio Cesar Veloza 1116248599 X SENA-CTA Leo_81672@hotmail.com 2119999 S|
Edinson Ramirez . . B
10 16219568 X SENA-CTA Eramirez865@misena.edu.co 2119999 Sl By g /
Montoya = mired Wariayn |
3] .
11 Luis Adriano Rios 1.088.288.286 X SENA-CTA Larios68@misena.edu.co 2119999 A
w c‘rl‘D&.v RS
Sl )
12 Luz Adriana Guzman 25179480 X SENA-CTA | Ariadne698@misena.edu.co 2119999 ,ie wfur / i
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\{ 4 SI
14 | Canog Aruro Arias 17647360 SENA-CTA | caarias063@misenaeduco | 2119999 >
anchez
SI
31417981 SENA- lilescobarm@sena.edu.co 21199 JEQME/ :
Liliana Escobar Montoya
SI
Francisco Paez Morales SENA 21199 é%' é‘("”
19370230 X 3 fpaez@sena.edu.co
CTA 99
Harold Triana 14565725 SENA- haroldtriana@misena.edu 2191999 sl <
CTA o o
Jorge Ivan Lopez 7.531.375 SI
Osorio SENA- jilopezo@misena.edu.co 21199
CTA 99
Consuelo Restrepo 31418519 SENA- consuelorestrepo@misen 21199 SI
Herrera CTA a.edu.co 99
Claudia Patricia Lépez 31421473 SENA- claudiaplopez@misena.e 21199 SI
Giraldo CTA du.co 09 e -
—_ = =
%
lliana Patricia Castro 31410500 SENA - Ipcastro0@misena.edu.c 21199 SI
Vasquez CTA o 99
Elkin Javier Toral Padilla 73201415 X SENA- ejtoralp@sena.edu.co 21199 SI
CTA 99 2{’ a. ég
Edilia Restrepo SENA- ediresbus@misena.edu.c 21199 SI
Bustamante CTA [9) 99

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento en etapa
lectiva.

CIUDAD Y FECHA: 1 de octubre de 2021 HORA INICIO: 14:00 HORA
FIN:
16:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

https://drive.google.com/file/d/1VINA6HN8dSO | REGIONAL /

68F0XHNB4uUHtIS2VV8nA/view?usp=sharing | Centro de Tecnologias
Agroindustriales.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe Induccion cuarta oferta titulada virtual
a) Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras-2404998
b) Técnico en Integracion de Contenidos Digitales-2404940

2. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 11.

3. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informe de induccion cuarta oferta titulada virtual. Y rendimiento académico de los aprendices FAVA
11.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructores que no asistieron al Comité, sin embargo, informaron por correo electrénico de su
no participacion por compromisos con sus formaciones.

o Juan Carlos Londofio

o Patricia Baquero

o Ruben Dario Salazar Murillo

1. . Informe Induccién cuarta oferta titulada virtual
a) Técnico en Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y Financieras-2404998

El lider de la formacion: Carlos Arturo Arias Sanchez, realiza el informe de los avances
del programa, donde manifiesta que en equipo con la instructora Carmen Alicia Medina
ha realizado el alistamiento y adjunto el siguiente informe:

Corte: 1 de octubre 2021, fase de induccién termina 8 de octubre de 2021, hasta el momento
las tres primeras actividades han superado el 50% de participacion, como medida se envio
correo a los aprendices que no se han reportado motivandolos a que ingresen a la plataforma
y manifiesten los inconvenientes por los cuales no han presentado sus trabajos.
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Actividades No. Aprendices % Aprendices no % no
Aprendices participantes Partic participantes participantes

Aprendices 45
matriculados
Aprendices foro 45 32 71% 13 29%
social
Contextualizacion 45 26 58% 19 42%
Senalogia
Mi compromiso 45 26 58% 19 42%
como aprendiz -
foro tematico
Formacion 45 8 18% 37 82%
profesional —
Crucigrama
Alternativas — 45 4 9% 41 91%
etapa productiva
(cuadro sindptico)
Taller fin de 45 2 4% 43 95%
induccion

b) Técnico en Integracion de Contenidos Digitales-2404940

El instructor lider: Elkin Javier Toral Padilla realiza el siguiente informe:

El dia lunes 27 de septiembre de 2021, se dio inicio al proceso de induccién enviando
un anuncio a los correos electrénico de los aprendices donde se  citaban al primer
encuentro que se realizé el dia martes 28 de septiembre. En este encuentro se orientd
el manejo de la plataforma territorio y sus herramientas. Como estrategia para mejorar
la comprensién de las actividades de induccién, se decidié dividirlas en dos parte, las
cuales se les socializo a los aprendices en el cronograma.

En el acta de cierre de la induccion, se especifico con claridad los aprendices que
asistieron y los que no asistieron. Se creo para mejorar la comunicacién con los
aprendices, un grupo de WhatsApp y se elaboré un formulario donde se caracterizé
cada aprendiz teniendo en cuenta las herramientas con las que contaba para realizar el
proceso de aprendizaje. También Se elaboro un documento en Excel con el objetivo de
realizar las actividades de retencién a los aprendices.

La instructora Carmen Alicia Medina realiza un resumen de las actividades de induccién
presentadas:

Foro social: 34 ,foro tematico 24, infografia 27, crucigrama 15, cuadro sinéptico 9,
informe 5

2. Informe rendimiento académico de los aprendices FAVA 11.

a. Negociacion internacional — 2374661

La ficha tiene una participacion activa del 85% y un 90% de los aprendices aprobaron la
induccién. Los aprendices que no han enviado las actividades han presentado la intensién de

continuar el proceso y han solicitado plazo para las entregas.
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Para motivar a los aprendices se les esta enviando mensajes donde se les anima para
continuar la formacion por medio del grupo del WhatsApp, anuncio en la plataforma y correo
electrénico.

En el momento hay dos aprendices que desean realizar retiro voluntario. La primera de ellas
desde la fase de induccién ha manifiesta haberse matriculado en el programa por
equivocacion ya que deseaba estudiar un programa relacionado con recursos humanos. La
segunda aprendiz el dia 30 de septiembre expreso la dificultad para acceder a la plataforma y
realizar las actividades ya que no cuenta con computador ni internet. Este caso se esta
analizando con el fin de buscar opciones para colaborarle.

En el momento ya se encuentra seleccionado el vocero y el suplente y para ellos se realizo una
actividad en la cual todos participaron para dicha eleccion.

b. — Técnico laboral en Servicios y Operaciones Microfinancieras - 2374417
La instructora lliana Patricia Castro realiza el siguiente informe:

En el momento se encuentra matriculados 36 aprendiz, dentro de los cuales 28 han participado
en el foro social, 8 han enviado evidencias incompletas y 8 no han enviado evidencias; por lo
cual se envid un correo electronico para notificarles la situacién a cada uno, con el fin de
colaborarles. De esta notificacion solo se recibi6 la respuesta de una sola aprendiz; por lo tanto,
se realizara llamadas telefonicas a los casos mencionados.

En cuanto al avance del cronograma de actividades, se dio inicio al mddulo 1 en la cual se
encuentran los resultados de aprendizaje de cultura fisica y ética; por lo cual tienen varias
actividades para realizar y por ello se les estd realizando un seguimiento para evitar
deserciones.

Actualmente se encuentran activos aproximadamente 20 aprendices y asisten a los encuentros
sincrénico un promedio de 15 a 17.

c. Técnico en Gestion Logistica - 2374620

El instructor Edinson Ramirez realiza el siguiente informe

FASE DE

ANALISIS
Fase Sin participar | Participacion |Total aprendices pa rtic‘iJ/poacién
Induccion 7 38 45 84%
ACT 1 17 28 45 62%
ACT 2 23 22 45 49%
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Participacion en fase de Induccion al
30/09/2021

16%

» SINAPRTICIPAR = PARTICIPACION

Participacion en Fase de Analisis - Acti 1- al
30/09/2021

» SINAPRTICIPAR  » PARTICIPACION

Participacion en Fase de Analisis - Acti
2- al 30/09/2021

22;49% |

» SINAPRTICIPAR  » PARTICIPACION

d- Marketing Digital para el Sistema de la moda:
La instructora Consuelo Restrepo realiza el siguiente informe:

Hay una gran preocupacion debido a la baja participacion por parte de los aprendices en el
envio de la actividades. Para motivar a los aprendices, se les ha enviado por medio de correos
electronicos, mensajes por el WhatsApp, alternativas para ponerse al dia con el envio de dichas
actividades. Hasta el momento se ha recibido de forma gradual respuesta de parte de ellos.
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La plataforma contintia presentando problemas por lo cual no se ha podido evaluar en sofiaplus.
Este caso ya se ha notificado por medio de SAVA y coordinacién académica.

El instructor Ariel Gomez resalta la importancia de los informes presentados ya que hay varios
programas nuevos los cuales se evidencia un bajo rendimiento por parte de los aprendices
después de pasar la induccién; por lo cual hace la recomendacion de recordarles a los
aprendices la importancia de aprobar las competencias trasversales y propone para motivarlos,
realizar encuentros sincrénicos de forma conjunta con los instructores técnicos y trasversales.

4. Proposiciones y varios.
El instructor Ariel Gobmez da inicio al punto de varios en los cuales menciona:

a) El instructor de Derechos Fundamentales esta pendiente por iniciar y se le debe de
brindar el espacio para que oriente las actividades propuestas por semanas.

b) Elinstructor de TIC, esta pendiente de revisar la disponibilidad.

c) Hay que tener en cuenta que los aprendices que no envian las actividades se les deben
de dejar abiertas ya que no hay autorizacién para colocarles un juicio evaluativo
negativo.

d) Recordar elaborar el acta de inicio y cierre de la induccién. El modelo ya fue enviado a
los correos de los instructores.

e) Se esta programado dar inicio a la 5 oferta virtual la cual constara de 2 a 3 programas
de formacion para iniciar, los cuales aportaran cumplimiento de metas. Esta informacion
esta por confirmar.

f) Es importante nombrar el representante del grupo, levantar un acta y enviarla a
bienestar de los aprendices.

g) Lainstructora Carmen Alicia Medina hace el comentario sobre la adicién al contrato de
los instructores trasversales ya que a la fecha no se tiene claridad de ello.

CONCLUSIONES

Se debe de estar pendiente de las fechas que seran programados los instructores de
Derechos Fundamentales y TIC, con el fin de brindarles el espacio semanal para la realizacion
de las actividades propuestas en cada programa de formacién. También debe de estar atentos
a la 5 oferta de programas virtuales la cual permitira cumplimiento de metas.

Es importante no olvidar elaborar las actas de inicio, cierres de induccién, incluyendo a eleccion
del vocero y el suplente.

Se debe de estar atento a la prorroga o nuevos contratos de los instructores trasversales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
20 octubre de
Enviar mensajes de motivacion a los aprendices con el | Equipo ejecutor 2021

fin de evitar la desercion y programar encuentros
sincrénicos en conjunto con los instructores
trasversales.
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